
Descrição do cargo: Diretor(a) de Estratégia e Política

A Amazon Conservation Association está procurando um(a) Diretor(a) de Estratégia e
Política para ajudar a orientar o crescimento e o trabalho da organização em toda a
Amazônia. O(A) Diretor(a) promoverá as estratégias e iniciativas de conservação da
organização na Amazônia: 1) interpretando as principais tendências e questões de
conservação, convenções e iniciativas globais e regionais e conectando nossas estratégias
a elas; 2) envolvendo financiadores bilaterais e multilaterais e grandes fundações, a fim de
otimizar o impacto dos nossos esforços; 3) construindo e reforçando parcerias estratégicas
com entidades governamentais, outras ONGs, grupos indígenas e outros grupos
comunitários, e com plataformas estratégicas que ajudem a fazer avançar as nossas
principais iniciativas de conservação e clima.

Sobre a Organização
A Amazon Conservation Association (também conhecida como Amazon Conservation), é
uma organização sem fins lucrativos com base nos Estados Unidos e com parcerias em
toda a Amazônia. A missão da Amazon Conservation é unir ciência, inovação e
comunidades para proteger a Amazônia – a maior floresta selvagem da Terra. Como
pioneiros em conservação desde 1999, a nossa abordagem holística centra-se em três
áreas estratégicas: proteção de áreas silvestres, empoderamento local, e aplicar a ciência e
a tecnologia para a conservação. Nosso trabalho local, realizado por meio de nossas
organizações irmãs Conservación Amazónica-ACCA no Peru e Conservación
Amazónica-ACEAA na Bolívia, está geograficamente concentrado nas cabeceiras da bacia
amazônica. A partir desta base, incubamos soluções que levamos em escala através da
construção de parcerias em toda a região, incluindo no Equador, Colômbia, Brasil, e
Venezuela, onde temos vindo a reforçar a cobertura dos nossos esforços de monitorização
em tempo real para combater o desmatamento ilegal através do nosso Programa de
Monitoramento da Amazônia Andina (MAAP).

Até o momento, nossos esforços mais significativos:
● Ajudaram a estabelecer e apoiar a proteção e gestão de mais de 9,3 milhões de

acres de áreas protegidas no Peru e na Bolívia.
● Apoiam a população local na construção de uma bioeconomia baseada na floresta no

sudoeste da Amazônia por meio da produção sustentável de açaí, castanha-do-pará
e outros produtos.

● Apoiam grupos indígenas, comunidades, governos e ONGs locais no combate ao
desmatamento ilegal por meio de monitoramento em tempo real e estratégias de
defesa que empregam o que há de mais moderno em tecnologia.

● Fornecem análises de ponta sobre desmatamento, incêndios e mudanças climáticas
em 100% da Amazônia por meio do nosso Programa de Monitoramento da Amazônia
Andina (MAAP).

● Realizam ciência que apoie nossos esforços de conservação e a compreensão
mundial da Amazônia, tanto dentro como fora de nossas principais estações de
pesquisa biológica.

Através destes esforços de conservação e da construção de parcerias fortes, estamos a
alargar e a aprofundar o nosso trabalho para aplicar soluções baseadas na natureza que
reforcem a resiliência climática das pessoas e da natureza. Para obter mais informações,
visite www.amazonconservation.org.



Responsabilidades e deveres do cargo
O(A) Diretor(a) trabalhará em estreita colaboração com o Presidente da Amazon
Conservation e os Diretores Executivos de nossas organizações irmãs Conservación
Amazónica - ACCA (Peru) e Conservación Amazónica - ACEAA (Bolívia), principais
organizações parceiras, assim como os outros diretores que lideram a Amazon
Conservation para garantir que estejamos bem posicionados dentro das principais
tendências, relações institucionais produtivas de longo prazo e dentro das principais
oportunidades de financiamento para avançar a nossa missão e estratégias.

● Interpretar o contexto e as oportunidades dentro da Amazônia para melhor posicionar
e avançar o trabalho da Aliança e fornecer liderança inovadora para o
desenvolvimento de estratégias da Aliança e conceitos de grandes projetos,
conectando-os aos principais planos, contextos, tendências e iniciativas globais,
regionais e nacionais .

● Ajudar a orientar a liderança sênior para priorizar e aumentar o envolvimento com as
principais plataformas e fóruns internacionais e regionais relevantes para avançar a
nossa missão, representar a Aliança e orquestrar o posicionamento e a participação
significativa da Aliança e das organizações parceiras.

● Posicione a Amazon Conservation e faça parceria com doadores públicos e de
fundações e ajude a construir relações de trabalho e iniciativas sólidas com eles.

● Apoiar comunicações estratégicas eficazes (eventos, imprensa, mídias sociais, etc.)
para garantir que as principais estratégias e ações sejam bem divulgadas e que a
Conservação da Amazônia esteja bem posicionada nas comunidades relevantes de
conservação, clima, ciência e desenvolvimento sustentável.

● Contribuir estrategicamente para a conceituação e desenvolvimento de propostas de
projetos, garantindo uma forte ligação com questões, tendências e prioridades
globais dos doadores.

● Em estreita coordenação com a equipe do MAAP e de comunicações, ajudar a
crescer o perfil e posicionar melhor a iniciativa MAAP da Amazon Conservation em
toda a Amazônia com ONGs locais, governos nacionais/regionais e instituições
bilaterais e multilaterais.

● Construir relações de trabalho sólidas com os nossos parceiros na região e apoiar a
elevação das suas missões e perfis institucionais em linha com as nossas
necessidades, objetivos e estratégias comuns.

● Ajudar a orquestrar o desenvolvimento de parcerias estratégicas fortes com
entidades governamentais e organizações internacionais, nacionais e regionais que
construam uma frente comum para avançar nos nossos esforços partilhados de
conservação.

Requisitos
● Diploma de bacharel requerido, com preferência a candidatos com maestria ou outro

diploma relevante, e com pelo menos 10 anos de experiência profissional relevante,
idealmente em uma função de avaliação de políticas e fazendo recomendações
práticas à liderança sênior. A experiência em uma posição de liderança em uma
organização sem fins lucrativos é fortemente preferida.

● Conhecimento direto e experiência de liderança trabalhando na região Amazônica
em conservação, clima, desenvolvimento sustentável ou outros temas relacionados.

● Compreensão das principais tendências e questões de conservação e
desenvolvimento na Amazônia – povos indígenas, ciência, desmatamento, mudanças
climáticas, biodiversidade, organizações locais, produção florestal e experiência de



trabalho em estreita colaboração com um ou mais países da região.
● Conhecimento e experiência com grandes convenções, incluindo UNFCCC, CBD, e

com plataformas e acordos regionais - Pacto de Letícia, OTCA, Painel Científico da
Amazônia (Science Panel for the Amazon), entre outros.

● Histórico comprovado de apoio a organizações na captação de financiamento de
instituições governamentais e multilaterais, como o BID, GEF, GCF, USAID e o Banco
Mundial.

● Experiência comprovada no desenvolvimento e implantação de planos estratégicos.
● Forte escritor e comunicador verbal que pode destilar informações complicadas em

prosa fluente e acessível.
● Conhecimento e experiência de trabalho com fundações privadas.
● É necessário espanhol e inglês avançados, português é uma grande vantagem.
● Capacidade de trabalhar de forma eficaz com diversas partes internas interessadas

(parceiros, membros do conselho diretivo, membros da aliança, etc.) e externas.
● Capacidade comprovada de trabalhar em rede e em coalizões em diversos círculos

eleitorais, com pessoas de diferentes culturas e origens.
● Disposto a viajar de 20 a 30% do tempo regionalmente na América Latina, nos EUA e

em outros países, quando necessário.

O candidato ideal estará localizado em um país chave da Amazônia, porém, candidatos
localizados na área do DMV (Washington, DC - Maryland - Virgínia nos Estados Unidos)
também serão considerados. O escritório Amazon Conservation em Washington, DC opera
em um ambiente de trabalho híbrido.

Salário compatível com experiência e localização.

Para Aplicar

Envie sua carta de apresentação, currículo e uma lista de três referências por e-mail em
inglês para applications@amazonconservation.org com o assunto “Director of Policy and
Strategy”. Inscrições sem carta de apresentação NÃO serão processadas. Por favor, sem
telefonemas. Amazon Conservation é um Equal Opportunity Employer (EOE).

Os candidatos serão avaliados continuamente. A posição estará aberta até ser preenchida.
O período de envio de inscrições terminará em 16 de fevereiro de 2024.


