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Head de Comunicação e Relações Públicas
Descrição do cargo

Sobre a Organização
A Amazon Conservation Association (também conhecida como Amazon Conservation), é uma
organização sem fins lucrativos com base nos Estados Unidos e com parcerias em toda a
Amazônia. A missão da Amazon Conservation é unir ciência, inovação e comunidades para
proteger a Amazônia – a maior floresta selvagem da Terra. Como pioneiros em conservação
desde 1999, a nossa abordagem holística centra-se em três áreas estratégicas: proteção de
áreas silvestres, empoderamento local, e aplicar a ciência e a tecnologia para a conservação.
Nosso trabalho local, realizado por meio de nossas organizações irmãs Conservación
Amazónica-ACCA no Peru e Conservación Amazónica-ACEAA na Bolívia, está geograficamente
concentrado nas cabeceiras da bacia amazônica. A partir desta base, incubamos soluções que
levamos em escala através da construção de parcerias em toda a região, incluindo no Equador,
Colômbia, Brasil, e Venezuela, onde temos vindo a reforçar a cobertura dos nossos esforços de
monitorização em tempo real para combater o desmatamento ilegal através do nosso Programa
de Monitoramento da Amazônia Andina (MAAP).

Até o momento, nossos esforços mais significativos:
● Ajudaram a estabelecer e apoiar a proteção e gestão de mais de 10,5 milhões de acres de

áreas protegidas no Peru e na Bolívia.
● Apoiam a população local na construção de uma bioeconomia baseada na floresta no

sudoeste da Amazônia por meio da produção sustentável de açaí, castanha-do-pará e
outros produtos.

● Apoiam grupos indígenas, comunidades, governos e ONGs locais no combate ao
desmatamento ilegal por meio de monitoramento em tempo real e estratégias de defesa
que empregam o que há de mais moderno em tecnologia.

● Fornecem análises de ponta sobre desmatamento, incêndios e mudanças climáticas em
100% da Amazônia por meio do nosso Programa de Monitoramento da Amazônia Andina
(MAAP).

● Realizam ciência que apoie nossos esforços de conservação e a compreensão mundial da
Amazônia, tanto dentro como fora de nossas principais estações de pesquisa biológica.

Através destes esforços de conservação e da construção de parcerias fortes, estamos a alargar
e a aprofundar o nosso trabalho para aplicar soluções baseadas na natureza que reforcem a
resiliência climática das pessoas e da natureza. Para obter mais informações, visite
www.amazonconservation.org.

Visão geral da posição
Atualmente, estamos procurando um profissional organizado, dinâmico, proativo e detalhista
para atuar como Head de Comunicação e Relações Públicas na equipe da Amazon Conservation
de Washington, DC.

Reportando-se a Diretora de Filantropia e Comunicações, esta posição ajudará a alavancar o
trabalho da Amazon Conservation para uma ampla variedade de públicos, liderando e
ampliando o alcance, a influência, a captação de recursos e o impacto da organização por meio
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do fortalecimento de nossos esforços de comunicação e relações públicas. Esta posição irá
gerenciar o Assistente de Comunicações da organização.

Responsabilidades:
Gerente de Comunicações (55%)

● Apoiar o desenvolvimento das estratégias de comunicação e marketing da organização,
fornecendo liderança inovadora e informações estratégicas.

● Supervisionar e liderar a implementação da estratégia de comunicação, incluindo
supervisionar o desenvolvimento e entrega de todos os materiais de comunicação
externos em todos os canais, desenvolver um calendário de conteúdo envolvente em
conjunto com o Assistente de Comunicações, gerenciar projetos e campanhas de
comunicação, controlar o orçamento de comunicações e supervisionar fornecedores.

● Melhorar as táticas de marketing para o crescimento do público, contribuindo para o
planejamento estratégico e a criação de conteúdo para campanhas pagas para
aumentar o engajamento, melhorar os resultados de SEO, direcionar o tráfego da web e
promover iniciativas para atingir e aumentar o público.

● Liderar a criação e execução de eventos virtuais e presenciais, incluindo o
desenvolvimento da programação do evento em parceria com outros funcionários e
parceiros da Conservação da Amazônia, supervisionando a criação de materiais,
gerenciando a coordenação pré e pós-evento, incluindo cronogramas, e supervisionando
a implementação real do evento.

● Gerenciar o Assistente de Comunicação e, conforme necessário, estagiários de Mídia
Social e Comunicação, fornecendo estrutura, orientação e supervisão alinhadas aos
valores da Conservação da Amazônia.

● Garantir que os principais indicadores de desempenho das comunicações sejam
acompanhados e alcançados, ajudando a definir metas anuais, gerenciando o processo
de coleta de dados de atualização de progresso, fornecendo análises de tendências,
avaliando os esforços atuais e traçando estratégias de melhorias.

Relações Públicas e Gestão de Mídia (30%)
● Moldar e fazer crescer a imagem da organização, garantindo uma reputação positiva

online e o�ine.
● Criar estratégias de publicidade e campanhas de imprensa, incluindo o desenvolvimento

e implementação de estratégias de publicidade para iniciativas, parceiros e eventos da
organização.

● Desenvolver materiais para a imprensa e meios de comunicação, incluindo redação de
comunicados de imprensa, preparação de informações e argumentos de venda,
desenvolvimento de pontos de discussão para a equipe e preparação da equipe para
entrevistas.

● Apoiar os esforços de comunicação e posicionamento dos parceiros, tanto no país como
internacionalmente, incluindo a coescrita e a revisão de comunicados de imprensa, o
planejamento de campanhas conjuntas, a ligação deles com jornalistas e o fornecimento
de apoio à tradução.

● Construir e manter uma ampla gama de relacionamentos com repórteres e membros da
imprensa para ajudar a avançar nossa missão.

● Responder a perguntas da mídia, coordenando com a equipe-chave uma resposta
organizacional.

● Analisar a cobertura da mídia para orientar o impacto da mídia que melhora o alcance
das comunicações da Conservação da Amazônia e de seus parceiros.
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Outras Funções (15%)
● Apoiar o cultivo e a gestão de doadores e clientes potenciais, fornecendo liderança

inovadora e garantindo a alta qualidade de todos os materiais externos (como
atualizações de projetos, propostas e relatórios).

● Liderar o desenvolvimento de atividades de comunicação para subvenções diretas para
Conservação da Amazônia, gerenciando cronogramas e resultados, em coordenação com
a equipe de Programas.

● Outras funções conforme atribuídas.

Qualificações exigidas;
● Graduação em Comunicação, Jornalismo, Marketing, Inglês ou área relacionada;
● 5-7 anos de experiência relevante (estágios podem ser contados para esse requisito).

Deve incluir experiência com a mídia;
● Experiência comprovada na construção de estratégias de comunicação, planos e

mensagens estratégicas;
● Excelentes habilidades de comunicação escrita e de contar histórias;
● Capacidade de editar e reescrever documentos técnicos para transmitir ideias complexas

de forma clara e direta, preservando as complexidades do conteúdo científico;
● Fortes habilidades de gerenciamento de projetos e capacidade de lidar com múltiplos

projetos simultaneamente;
● Histórico comprovado de construção de relacionamentos com jornalistas e parceiros,

preferencialmente em um contexto intercultural;
● Proficiência profissional em inglês escrito e falado, e proficiência intermediária em

espanhol escrito e falado;
● Compreensão superior de design gráfico e familiaridade com a Adobe Suite (Illustrator,

InDesign e Photoshop);
● Conhecimento moderado a alto de plataformas de marketing por e-mail (Mailchimp ou

similar), e em projetar e gerenciar/segmentar audiências;
● Forte compreensão de mídias digitais, como sites, blogs, redes sociais e espaços virtuais

colaborativos;
● Boas habilidades básicas em informática; capacidade comprovada de usar pacotes de

tecnologia padrão, ou seja, Word, PowerPoint, Excel, bem como toda a Google Suite
(Google Docs, Google Slides, Google Sheets);

● Domínio completo da gramática, pontuação, terminologia técnica, estilo e uso do inglês.
Compreende os diferentes requisitos e nuances linguísticas direcionadas a uma
variedade de públicos, que vão do leigo ao técnico e profissional;

● Autônomo, com fortes habilidades organizacionais e de resolução de problemas, e alta
responsabilidade.

Preferred Qualifications:
● Proficiência profissional em português é um grande diferencial;
● Mestrado em Comunicação, Marketing Integrado ou Jornalismo é um diferencial;
● Experiência anterior em organizações sem fins lucrativos é um diferencial;
● Interesse e/ou experiência anterior em conservação ambiental e/ou na América Latina é

um diferencial.
● Residência em um país amazônico é um diferencial.
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Detalhes do cargo (salário, benefícios, localização):
A localização para esta posição é flexível. Idealmente, será baseada no escritório da Amazon
Conservation emWashington, DC ou em outros locais estratégicos nos EUA, ou em um país
chave da Amazônia (como Brasil, Colômbia, Equador, Bolívia ou Peru), mas outras opções de
trabalho remoto podem ser consideradas. Se não estiver baseado emWashington, DC, viagens
periódicas para esse local serão necessárias, com um orçamento de viagem alocado para esta
posição. Viagens internacionais para/dentro da América Latina também serão necessárias
conforme a demanda, com pelo menos uma viagem obrigatória por ano. O escritório da Amazon
Conservation emWashington, DC opera em um ambiente de trabalho híbrido.

Um salário competitivo é oferecido com base na experiência e na localização do candidato. No
Estados Unidos, a Amazon Conservation oferece um pacote de benefícios competitivo que inclui
cobertura médica, odontológica e de visão paga pelo empregador, seguro de invalidez de curto
e longo prazo, cobertura de 70% para dependentes, além de um plano de aposentadoria com
correspondência, 12 dias de licença médica, 25 dias de férias e 3 dias pessoais. Para candidatos
fora dos Estados Unidos, outros arranjos podem ser feitos para a cobertura de benefícios.

Compromisso com a Diversidade, Equidade, e Inclusão (DEI):
A Amazon Conservation se compromete a estabelecer e promover um ambiente equitativo e
inclusivo, onde todos os membros se sintam seguros, apoiados e valorizados. Acreditamos que a
diversidade de experiências, posições e perspectivas é fundamental para maximizar nosso
trabalho na proteção da Floresta Amazônica. Acreditamos que todos os funcionários,
voluntários, parceiros e outros associados à nossa organização merecem realizar seu trabalho
livres de qualquer forma de assédio, racismo ou discriminação. Nesse sentido, formamos a
Força-Tarefa de Justiça Social, um grupo interno de voluntários comprometidos em construir
nossa estratégia de diversidade, equidade e inclusão (DEI) e em liderar a organização na
conquista de seus objetivos de DEI, incluindo nas práticas de contratação e engajamento dos
funcionários. A Amazon Conservation é uma Equal Opportunity Employer (EOE), o que significa
que ela que trata os funcionários de forma justa e sem discriminação em todos os aspectos do
emprego conforme designado na Lei dos Direitos Civis de 1964.

Diretrizes de Aplicação
Envie seu currículo, carta de apresentação, 2 amostras de escrita curtas (preferencialmente
incluindo um comunicado de imprensa ou algum material criado para mídia) e uma lista de 3
referências para applications@amazonconservation.org com o assunto “Candidatura para Head
de Comunicação”.

Candidaturas sem todos os materiais exigidos não serão revisadas. Lamentamos que, devido ao
alto volume de candidaturas, não podemos responder a cada uma delas.

Os candidatos serão avaliados de forma contínua. A posição está aberta até ser preenchida e
está disponível imediatamente. Candidatos podem enviar seus materiais até o dia 10 de
dezembro.
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